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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT n°4 DU 9/10/2024

Ouverture de la séance

En ce jour du 9/10/2C24, le conseil d'établissement se réunit sur proposition du chef
d'établissement pour une séance ordinaire scus la présidence de M. le Proviseur.

La séance commence a 17h OC
Sont absents et excusés :
Sent absents et rion excusés ¢

Pour plus de détails sur lu liste compléte des présents, titulaires ocu suppléanys, consuiver la
feuille de orésence.

Le nombre de présents en début de séance est de 23 pour un quorum de 12,
Le conseil détabiissement peut sigger valablement.

La prise de notes et la rédoction du compte rendu du présent conseil d'établissement sont
effectuées par : la direction de 'étoblissement

Monsieur le Praviseur dirige le CEY et remercie leg personnes présentes.

Point N° 1 - Adoption du projet dordre du jour du présent consel! d'établissement




~ Monsieur le Proviseur demande si les membres du CE ont des remarques & formuler vis-d-vis de l'ordre

du jour.

Résultats des votes :

Présents : 23

Votants : 17

Bulletins blancs ou nuls : O
Suffrages valablement exprimés : 17
Pour : 17

Conire: O

Abstention : O

L'ordre du jour est approuvé a I'unanimité par les membres du CE,

Point N° 2 - Adoption du compte rendu du conseil d'établissement du 03/06/2024

M le Proviseur demande si fous les membres ont été destinataires du Compte rendu du

Conseil d'établissement précédent, si un membre & des questions ou commentaires.

M le Proviseur soumet ce compte rendu au vote :

Résulfats des votes :

Présents : 23

Vetants © 17

Buileting blancs ou nuls : O
Suffrages valablement exprimeés : 17
Pour : 17

Contre: O

Abstention : O

Point N° 3 - Point sur les travaux réclisés et investissement durant I'année scolaire

2023/2024

Mme la Secrétaire Générale présente les travaux réalisés durant le période estivale et les
autres investissements :

2nd degré :
Achat d'une hotte a filtration pour les manipulations en labo de sciences 11 120€

Renouvellement des ordinateurs du CDI 3 245€ (9 ordinateurs).

ler degré
Achat dune table ¢ langer avec escalier pour la maternelle 1 372€

Renouvellement sol souple couloir des maternelies 25 000€

Nouvelle structure de jeux en maternelle..61 000 euros

Remplacement et agrandissement sol souple cours maternelle sous nouvelle structure 44
000 euros (+ eniévement ancienne structure et terrassement)
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M le Proviseur explique qu'un vrai effort a été fait avant la reprise des éleves pour rafrdichir
et valoriser la maternelle. Nous sommes conscients gue nous avons beaucoup demandé aux
collegues et il était important de mettre en valeur leur cadre de vie et celui des éleves. M le
Proviseur remercie aussi Mme la secrétaire du ler degré pour tout le travail effectué dans le
lien avec les entreprises qui sont intervenues sur la maternelle. Ii est rappelé I'utilité de faire
remonter régulierement les fiches signalement pour un suivi régulier des améliorations &
apporter.

M le Proviseur rappelle limportance du cadre de vie et du bien-&tre des éléves. La volonté de
Iéquipe de direction est de planifier des travaux de rafrdichissements de fagon réguliére. Un
représentant des parents souhaite avoir des informations sur le mur végétalisé et la
couverture du plateau sportif. Mme la Secrétaire générale explique que pour l'instant le projet
de mur végétalisé est mis en veille. Concernant la couverture du plateau sportif: le permis de
construire a été déposé, les travaux de faisabilité ont é1é réalisés.

Prévision travaux & venir Vacances d'autonine
Travaux de peinfure couloirs rdc 2nd degré
- Travaux de peinture réfectoire (en attente de devis)
- Travaux de peinture et rénovation hall 2éme étage 2nd degré

Point N° 4 -Bilan rentrée 2024

4.1) Bilan rermtrée pour le primaire :

Mme la Directrice du primaire présente lzs nouveaux coilegues : fime Peyron enseignante
zh moyenne section, elle infervencit déja i'an passé. L'école maternelle 2 nouvelles ASEM,
Mme KADI Karima et Mme CHOLLET RICARD Christelle.

M. Henni comme assistant, responsable vie scolaire ler degré.

M. Henni remplace Mme Robert Géraldine. Ii a en charge le programme Phare, le conseil de
délégués et plus généralement la vie des éléves en dehors des temps de classe.

Il intervient lors de la pause méridienne en collaboration avec le CPE du secondaire.

Puis, elle présente les effectifs et la structure du primaire gui accueille 477 éléves au
Q7/10/2024 répartis sur 23 classes.

La structure pédagogique est constituée de 6 classes de maternelie accueiilant en +out
124 éleves et 17 classes d'élémentaire avec en tout 353 éléves répartis comme suit:

MATERNELLE

PSA: 19 et PSB: 19
MSA: 22 et MS/GS: 12+12 (24)
GSA: 22 et GSB: 18

(%%}



Ps: 38
MS: 34
GS: b2
124 en maternelle

ELEMENTAIRE

CPA: 16 - CPB: 17 ~ CPC: 16 ~CPD: 26 ——-em- >74: CP
CE1A: 20 CE1B: 22 - CE1D: 23 | e »65: CEl
CE2A: 18 - CE2B: 17 - CE2C: 18 - CE2D: 24 ---een »CEZ: T7
CMIA: 23 -CMIB: 24 ~-CMID: 25 ~ —eeeeee >CML: 72
CM2A: 21 - CM2B: 22 CM2D: 22 —eeeee > CMZ2: 65

Soit b 4xCP + 3XCEl+ 4XCE2+ 3 XCM1+ 3XCM2
353 éleves en élémentaire

Au total le 1°" degré compte 477 éléves au 07/10/24 éiéves. L'année derniére a la méme
époque il en comptait 477 soit une stabilité dans le nombre. Il est intéressant de noter
que la répartition entre la maternelle et I'élémentaire a changé.

La maternelle comptait 112 éléves 'an dernier conire 124 cette année et ['élémentaire
comptait 365 éleves l'an dernier contre 353 cetie année.

Nous attendons 2 nouvecux éléves en octobre et en novembre : 1 CE2 et 1 CEL
Elle présente ensuite les grandes orientations de sa politique sur lannée.

-->Un premier axe de travail portera sur des actions pédaqogiques pour fédérer les
équipes :

- Notamment autour du programme Phare que nous souhaitons déployer dans le ler degré.
Et autour du PEAC (parcours d'éducation artistique et culturelie) : différentes actions
menées tout au long de l'année.

- Bt enfin autour de la pause méridienne, son aménagement pour offrir un espace de
détente aux éleves.

-->Un second axe de travail portera sur l'inciusion en impulsant une réflexion sur la
construction des parcours d'éléve.

--> Le troisiéme axe de travail porte sur la maternelle et ses spécificités :

- Comment la faire connditre et reconnaltre dans son identité (JPO, mini-stages etc).



- Une réflexion est menée sur la question "d'une deuxieme rentrée en janvier" : Comment
la réaliser de maniere qualitative.

Nouveaux éleves arrivés en septembre 2024
PS 36

Ms 8

GS 20

CP 19

CELl'3

CE2 4

CM1 2

CM2 4

Un élu des éléves souhaite savoir si beaucoup d'éléves partent aprés le CML. La direction
répond que depuis trois ans de moins en moins d'éléves partent dans le systéme
allemand. La direction a mis en place une vraie ligison ler degré, 2nd degré avec en plus
une vraie coopération avec les parents du cycle 4 dés le mois de décembre lors d'une
réunion pléniere sur les enjeux du collége et du lycée. Enfin, une transformation de la
6eme3 actuelle vers une classe ol I'allemand serait renforcé devrait voir le jour en
septembre 2025 : une nouvelle section internationale avec étayage supplémentaire.

Un représentant des Francais de ['étranger voudrait savoir si une reconnaissance Kita
serait une bonne chose. La réponse n'est pas simple : cette reconnaissance donnerait
des avantages financiers mais serait aussi trés confraignante en termes de
recrutement et de plages d'ouverture. L'équipe de direction souhaite plutdt montrer en
guoi foffre de la maternelle est une vraie plus-value, aller chercher les familles
aliemandes qui craigrent encore la materneile. Des capsules vidéo vont &tre réalisées
sur le theéme : "Vous aimez Ja Kita, alors vous allez adorer I'école maternelle”!

4.2) Bilan rentrée pour ie secondaire :

Mme la Proviseure Adjointe présente d son tour les nouveaux collegues, la structure et les
effectifs du college et du lycée.

Augmentation globale de date a date (+12) pour le 2nd degré. On note un retour de plusieurs
familles du systeme allemand ce qui est une bonne ncuvelle et montre latractivité de
notre systeme. Ce retour g'inscrit pleinement dans la politigue voulue par la direction
avec son nouveau dispositif FLESCO. Mme la Proviseure adjointe détaille ce nouveau
dispositif: dans le cadre de la reconquéte de nouveaux éléves nous avons souhaité, &
linstar des UPE2A existant dans le systéme public francais, proposer un module ot le
frangais langue de scolarisation (FLS) est enseigné de maniére intensive. Le dispositif
s'adresse aux éleves aliophones, principalement & ceux qui arrivent au coliége. Un
professeur formé au FLE accueille ces éléves sur une séance de 4h hebdomadaire . Les
éleves ne suivent pas l'emploi du temps de la classe sur ce temps et bénéficient
d'aménagements. Le projet consiste  pouvoir les réintégrer progressivement dans tous
les cours.....



Un représentant des parents voudrait savoir si une restrictionde i'offre des spécialités est
envisagée. La direction s'est posée cette question et se la pose encore. Une restriction
éventuelle n'empécherait pas les éléves de vouloir changer de spécialités aprés la
renfrée.

C'est une rentrée qui a été sereine grdce a un excellent travail de préparationet au travail
remarquable mené par Mme la Proviseure adjointe sur les Emplois du femps.

Mme la Proviseure adjointe profite de ce début d'année pour faire un rappel sur les bons
usages de PRONOTE : pas de devoirs déposés apres 18h le vendredi soir.

Concernant le service de la Vie Scolaire :

Quelques changements en ce début d'année :

Concernant la structure du service, M. Nancioli a intégré I'équipe des Assistants d'Education
(remplacement de M. Mwamba), Mme Renaud est partie en congés maternité. Elle est
remplacée par Mme Fontaine.

Deux personnels surveillantes de cantine ont intégrés ['équipe de surveillance cantine. Elles
remplacent Mme Garriga et Mime Kadi.

Les chantiers de I'année : . _

La lutte contre le harcelement reste une priorité majeure, I'assistante du CPE, Mme Ramos
est d nouveau cetie année " référente harcelement” au secondaire. Elle est également
impliquée dans {équipe ressource du programme pHARe avec Mesdames Millot et
Aggoune (AED)

¢ Information harceélement avec les 3 classes de Géme,

o Recenduite des ambassadeurs éleves "lutte contre le harcélement”. 11 éleves volontaires
(de la 6eéme a la Terminale) cette année.

e Collaboration entre la VS et avec les infirmiéres pour l'organisation de campagne
d'information et de formation des éléves, (par exemples PSC1 pour les classes de 4éme,
prévention contre le Tabac (6eéme) information sur la nutrition...

o Reconduite du dispositif Schiilerlotsen

e Organisations d'actions avec les délégués elua au CVC et au CVL.

Les principaux temps festifs de l'année :

¢ Halloween le 17/10/2024 (avec un concours de dessin)
¢ Soirée des talents le 29/11/2024 '

o Le marché de noél le 11/12/2024

e Carnaval en février

¢ Semaine de la musiqgue...

Chaque Assistant d'Education a la charge administrative d'un niveau ou de deux niveaux de
classe. Ils sont invités a rencontrer régulierement le CPE, son assistante et les professeurs
- principaux afin de croiser des informations sur les éiéves.



Bien siir, l'accompagnetent des éléves reste une priorité des missions de ia Vie Scolaire.
Toute I'équipe est mobilisée au quotidien pour garantir au mieux un climat scolaire serein.

Le FSE interviendra bien a hauteur de 20 € par éléve concemant les voyages

Un r‘épr'ésenmn’r des éleves regrette le départ de M M. AED, il souhaiterait savoir si les
recrutements pouvaient &fre orientés vers plus de diversité. La direction veille & I'égalité
hommes/femmes ainsi qu'a la diversité. Néanmoins une offre d'emploi ne peut pas expliciter
des criteres de recrutement liés aux origines, a la religion, a l'orientation sexuelle...

Une représentante des frangais de I'étranger rappelle le dispositif :"Schule ohne Rassismus".
L'équipe de direction est déja sur le projet et le lancera cette année.

Point N° 5 - Calendrier des Instances 2024/2025 :

M le Proviseur présente le calendrier des Instances (voir PJ). Ce calendrier tient compte

des contraintes liées au calendrier giobal et de 'AEFE. M le Proviseur demande s'il y a
des questions ou des remarques.

Point N° 6 - Calendrier Pédagogiques 2024/2025 :

Mme la Proviseure Adjointe présente le calendrier pédagogique 2024/2025 (voir PJ). Ce
calendrier tient compte des contrainfes liées au calendrier global et de ' AEFE. Elle explique
que ce calendrier a &Y€ présenté en conseil pédagogique et en conseil du second degré et que
les enseignants ont 1€ associés d sa construction. Mme la Proviseure Adjointe demande s'il y
a des quesTions ou des remarques.

Point N°® 7 -~ Caisse de solidarité :

Mme la Secretaire Générale présente le fonctionnement et le réglement de la caisse de
solidarite (voir document joint). Conformément & la circulaire AEFE N°0183 du
18/03/2024, le lycée a rédigé un réglement pour le fonctionnement de la caisse de
solidariteé.

La somme disponible actuellement est de 5600 euros. Le réglement, lo fiche de demande
seront déposés sur le site internet du lycée. Une communication sera aussi faite &
destination de 'ensemble des familles

Point N° 8 - Vovages scolaires 2024/2025

Voir le tableau joint.

Résultats des votes :
« Présents: 23
o Votants: 17



e Bulletins blancs ou nuls : O

» Suffrages valablement exprimés : 17
s Pour:17

e Confre: 0

» Abstention: O

La participation financiére des familles a 2 sorties est aussi soumis au vote:

- Toutes les classes de CP et Cel, sortie théatre le 26/11: 10€

- Toutes les classes de léres et quelques éleves de terminale, salon de ['étudiant a
~ Strasbourg le 12/11:  30€

L'ensemble des voyages et des sorties est voté & l'unanimité.

Point N°® 9 - Questions diverses a présenter au secrétariat de direction par mail ou
par _courrier au plus tard 48 heures avant le conseil d'administration.

Serait il possible d'avoir en plus le détail du nombre d'arrivées par niveau? Cf tableau en PJ

Observez vous des effets structurels dans I'évolution des effectifs? Par exemple concernant

I'évolution du nombre d'éléves en maternelle ou bien I'arrivée significative de nouveauxarrivants en
seconde ?"

Pour le 2nd degré: un équilibre difficile  trouver en ELCE ou section Euro: beaucoup d'arrivées
d'éléves avec un excellent niveau d'anglais et qui souhaitent intégrer ces dispositifs. Nous avons
été dans l'obligation de dédoubler les groupes pour satisfaire la demande des famiiles (1h en
ELCE au lieu des 2h préconisées). |.'heure réglementaire est maintenue a partir de la 2nde.
Concernant le ler degré les réponses ont été apporiées lors des échanges du CET.,

IIT - Conclusion

Tous les points a 'ordre du jour ayant été traités, la séance du conseil d' adm:mstm’non est
levée a 19h 30. '

Le(s) responsable(s) de "id,-‘"‘;':rise de notes




