
    

 

 
  

 
DECLARATION DU CANDIDAT INDIVIDUEL  

OU DU MEMBRE DU GROUPEMENT 
 

A - Identification du pouvoir adjudicateur  
(Reprendre le contenu de la mention figurant dans le règlement de consultation, page 1) 

 
 
 
 
 
 
B - Objet du présent marché  
(Reprendre le contenu de la mention figurant dans le règlement de consultation, page 1) 

 
 
 
 
 
 
C - Identification du candidat individuel ou du membre du groupement. 
 
 
  Nom commercial et dénomination sociale de l’unité ou de l’établissement qui exécutera la prestation, 
adresses postale et du siège social (si elle est différente de l’adresse postale), adresse électronique, 
numéros de téléphone et de télécopie). 

 
 
 
 

  Forme juridique du candidat individuel ou du membre du groupement (entreprise individuelle, 

association, établissement public, ..) : 
 
 
Personne(s) physique(s) ayant le pouvoir d’engager le candidat individuel ou le membre du 
groupement : (Indiquer le nom, prénom et la qualité de chaque personne. Joindre en annexe un 
justificatif prouvant l’habilitation à engager le candidat.) 
 
 
 
 
D - Renseignements relatifs à la situation financière du candidat individuel ou du membre du groupement. 
 
D1 - Chiffre d’affaires hors taxes des trois derniers exercices disponibles : 
 

 Exercice du .................. 
 au .................. 

Exercice du .................. 
 au .................. 

Exercice du .................. 
 au .................. 

Chiffre d’affaires global   
 

  

Part du chiffre d’affaires 
concernant les fournitures, 
services, ou travaux objet 
du  marché 

 
% 

 
% 

 
% 

 
 
 



    

 

 
  

 
 
D2 - Le candidat fait-il l’objet d’une procédure de redressement judiciaire ou d’une procédure 
étrangère équivalente ? 
(Cocher la case correspondante.) 

   NON     OUI     
   (Dans l’affirmative, joindre la copie du jugement 

correspondant.) 
 
 
E - Capacités des opérateurs économiques sur lesquels le candidat individuel ou le membre du 
groupement s’appuie pour présenter sa candidature. 
 
(Joindre, en annexe du présent document, toutes les pièces demandées par le pouvoir adjudicateur 
dans le règlement de consultation pour chaque opérateur économique.  
Apporter la preuve que chacun des opérateurs économiques mettra à la disposition du candidat 
individuel ou du membre du groupement les moyens nécessaires pendant toute la durée d’exécution 
du présent marché) 
 
 
 
 
Désignation du (des) opérateur(s) :  
[Indiquer le nom commercial et la dénomination sociale de chaque opérateur économique, les 
adresses de son établissement et de son siège social (si elle est différente de l’adresse de 
l’établissement), son adresse électronique, ses numéros de téléphone et de télécopie) 
 
 
 
 
 
F - Récapitulatif des pièces à fournir à l’appui de la candidature. 
 
Récapitulatif des pièces demandées par le pouvoir adjudicateur dans le règlement de la consultation  qui 
doivent être fournies, en annexe du présent document, par le candidat individuel ou le membre du groupement 
pour justifier de ses capacités professionnelles, techniques et financières : 
 

-  L’état annuel des certificats reçus ou déclaration sur l’honneur dûment datée et signée par le candidat 
attestant que le candidat a satisfait aux obligations fiscales et sociales ; 

-  Si le candidat est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés à cet 
effet ; 

-  Une attestation relative au respect de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés ; 
-  Le pouvoir de la personne habilitée à signer le marché ; 
-  Les certificats de qualifications professionnelles, la preuve de la capacité du candidat pouvant 

être apportée par tout moyen (Certificats et diplômes en gestion des matières, la cuisine, 
l'alimentation, etc….Requis pour la préparation et la distribution des repas…). Tout document  
permettant d’identifier les techniques (ou unités techniques) disponibles à l'entreprise pour 
assurer la bonne application de l'accord, en particulier ceux qui sont responsables du contrôle 
de la qualité, la documentation des correspondants accrédités. 

-  Le Certificat montrant les moyens mis en place par l'entreprise pour répondre aux 
préoccupations environnementales (tels que les certificats ISO). 

- Par ailleurs, il faut y joindre tous les renseignements et documents permettant d’évaluer et  
de justifier des capacités professionnelles, techniques et financières du candidat (chiffre 
d’affaires concernant les prestations de services réalisées au cours des trois derniers 
exercices disponibles, les bilans ou extraits des 3 dernières années, la liste de références 
équivalentes à celles de la présente consultation, les attestations d'assurances, description 
des moyens humains et matériels, références détaillées, etc….).  
 

 
 


